
 

 

 
 
 
 
 
 

Promotor(a) de la Seguridad Alimentaria Comunitaria 
 

The Good Food Collective (GFC) (www.goodfoodcollective.org) trabaja con socios y partes 
interesadas de todo el suroeste de Colorado para construir de manera colectiva un sistema 
alimentario justo y próspero que genere oportunidades económicas para las zonas rurales, cree 
empleos, cuide nuestro medio ambiente, garantice que todas las personas de nuestra 
comunidad tengan acceso a alimentos nutritivos y dignos, y siente las bases de una comunidad 
vibrante. Para construir esta versión de nuestro sistema alimentario, identificamos las barreras y 
oportunidades clave que favorecerán estos resultados y posteriormente brindamos los recursos, 
el apoyo de coordinación, las conexiones, el apoyo en materia de políticas o el liderazgo 
estratégico necesarios para llevarlos a la práctica.  

Descripción general del puesto:  

The Good Food Collective busca a un(a) Promotor(a) de la Seguridad Alimentaria Comunitaria 
para fortalecer el liderazgo comunitario y asegurar que las personas más afectadas por la 
inseguridad alimentaria tengan una voz significativa en la creación de soluciones locales en los 
condados de Montezuma y Dolores y en la Nación Tribal Ute Mountain Ute. Este puesto se 
centra en el alcance comunitario, la creación de relaciones, el desarrollo de liderazgo y la 
abogacía, con especial énfasis en hacer partícipes a los miembros de la comunidad 
históricamente marginados y desatendidos, entre ellos hogares hispanohablantes e indígenas, 
familias de bajos ingresos, habitantes de zonas rurales, adultos mayores, personas con 
discapacidad y otras personas que enfrentan barreras para acceder a los alimentos. 

El Promotor(a) de la Seguridad Alimentaria Comunitaria funge como un enlace de confianza 

entre los miembros de la comunidad, las organizaciones de acceso a los alimentos y otros 

socios. A través de conversaciones individuales, reuniones comunitarias, oportunidades de 

desarrollo de liderazgo e iniciativas de abogacía, este puesto ayuda a visibilizar las experiencias 

de vida, a fortalecer el poder de la comunidad y a impulsar soluciones de seguridad alimentaria 

que funcionen para todas las personas. 

http://www.goodfoodcollective.org


 

Este es un puesto clasificado y temporal de 20 horas por semana, con financiamiento hasta el 
30 de junio de 2027 y con la posibilidad de una extensión del contrato, sujeta a la disponibilidad 
de fondos. El horario de este puesto es flexible y requerirá asistir a algunos eventos en las 
tardes y los fines de semana.  

Responsabilidades principales: 

Alcance comunitario y creación de relaciones 

●​ Establecer relaciones de confianza con los miembros de la comunidad afectados por la 

inseguridad alimentaria mediante labores continuas de alcance y participación 

comunitaria. 

●​ Realizar labores de alcance en despensas de alimentos, eventos comunitarios, escuelas, 

comunidades de fe y otros espacios de reunión. 

●​ Asegurar que los miembros de la comunidad históricamente marginados tengan 

oportunidades significativas de participar en las iniciativas de seguridad alimentaria. 

●​ Escuchar y documentar las inquietudes, prioridades, barreras e ideas de la comunidad 

relacionadas con el acceso a los alimentos. 

●​ Conectar a las personas y familias con los recursos alimentarios y los apoyos 

comunitarios disponibles, según corresponda.  

Desarrollo de liderazgo y participación comunitaria 

●​ Reclutar y apoyar a miembros de la comunidad con experiencia de vida de inseguridad 

alimentaria para que participen en grupos de trabajo y en iniciativas de planeación 

comunitaria. 

●​ Facilitar oportunidades de desarrollo de liderazgo que ayuden a los miembros de la 

comunidad a adquirir la confianza y las habilidades necesarias para abogar por sí mismos 

y por sus comunidades. 

●​ Apoyar a los miembros de la comunidad para que compartan sus experiencias con 

responsables de políticas, financiadores, líderes y el público en general. 

●​ Ayudar a organizar foros comunitarios, sesiones de escucha, grupos focales y reuniones 

públicas. 

Abogacía y cambio sistémico 

●​ Ayudar a identificar las barreras recurrentes para el acceso a los alimentos y comunicar 

estos hallazgos a los socios de la coalición y a las personas que toman decisiones. 

●​ Apoyar las iniciativas de abogacía impulsadas por la comunidad en torno a la seguridad 

alimentaria, apoyo alimentario, la soberanía alimentaria y temas relacionados. 



 

●​ Colaborar con los socios de la alianza para asegurar que las voces de la comunidad se 

reflejen en los planes, las políticas y los programas. 

●​ Promover la participación equitativa en las iniciativas locales de seguridad alimentaria y 

en los procesos de toma de decisiones. 

Apoyo y coordinación de la coalición 

●​ Participar en las reuniones y los esfuerzos de planeación de la Southwest Community 

Food Alliance [Alianza Comunitaria de Alimentos del Suroeste]. 

●​ Ayudar a coordinar las actividades de alcance y participación con las organizaciones 

aliadas. 

●​ Mantener registros precisos de las actividades de alcance, los comentarios de la 

comunidad y la participación. 

●​ Ayudar con las labores de elaboración de informes, evaluación y narración de historias 

que demuestren el impacto en la comunidad. 

Otras funciones que se le asignen. 

Serías ideal para este puesto si… 

No es necesario que hayas seguido una trayectoria profesional tradicional para ser una persona 

idónea para este puesto. Este puesto podría ser ideal para ti si la gente te describe como… 

●​ Una persona a quien la gente le confía sus historias reales. 

●​ Te sientes a gusto tomándote tu tiempo, escuchando con atención y asegurándote de 

que las personas se sientan escuchadas, respetadas y sin que las apresuren. Te das 

cuenta de lo que se dice en voz alta, de lo que se repite en las conversaciones y de lo 

que puede estar justo debajo de la superficie. 

●​ Crees que los miembros de la comunidad son expertos en sus propias vidas y que las 

buenas soluciones deben construirse junto con las personas, no simplemente diseñarse 

para ellas. 

●​ Te gusta crear vínculos entre personas, recursos, organizaciones e ideas. Puedes lidiar 

con la complejidad sin necesidad de “arreglarlo” todo de inmediato, y al mismo tiempo 

ayudas a que las buenas ideas se conviertan en acciones. 

●​ Te motiva trabajar en entornos comunitarios, forjar relaciones a lo largo del tiempo y 

ayudar a las personas a convertir sus experiencias de vida en voz, liderazgo y cambio. 

●​ Aportas humildad, curiosidad, constancia y empatía a tu trabajo, especialmente cuando 

las personas comparten experiencias relacionadas con la alimentación, la pobreza, la 

cultura, el idioma, la historia, el lugar o el acceso. 



 

Requisitos: 

●​ Capacidad demostrada para establecer relaciones de confianza y respeto con los 

miembros de la comunidad y las organizaciones aliadas. 

●​ Habilidad sólida para escuchar y para la comunicación, que incluya reflejar las 

inquietudes de la comunidad con atención y precisión. 

●​ Capacidad para reunir comentarios de la comunidad, identificar temas recurrentes u 

obstáculos, y comunicar esos hallazgos con claridad. 

●​ Capacidad para trabajar de manera independiente, administrar el tiempo de manera 

eficaz y dar seguimiento a las tareas de divulgación, documentación y coordinación. 

●​ Habilidad sólida para la interacción personal y para colaborar con personas de diversos 

orígenes, identidades, roles y experiencias de vida. 

●​ Conocimiento de los programas de asistencia alimentaria y los recursos comunitarios 

disponibles en los condados de Montezuma y Dolores y en la Nación Tribal Ute 

Mountain Ute, o disposición para aprender. 

●​ Transporte confiable y capacidad para viajar por toda la región. Se proporcionará 

reembolso de millas. 

●​ Debes vivir en los condados de Montezuma o Dolores o en la Nación Tribal Ute 

Mountain Ute, o haber demostrado una participación comunitaria relevante y actual en 

al menos uno de estos lugares. 

●​ Familiaridad con herramientas informáticas básicas, como el correo electrónico, Google 

Drive o las hojas de cálculo. Se proporcionará una computadora portátil. 

●​ Capacidad para trabajar ocasionalmente por las tardes y los fines de semana. 

●​ Compromiso con la inclusión, la dignidad y las soluciones impulsadas por la comunidad. 

Requisitos deseables:  

●​ Experiencia en la documentación de historias de la comunidad, comentarios o notas de 

reuniones de una manera que proteja la confidencialidad y, a la vez, ayude a identificar 

lecciones, necesidades y oportunidades de acción.  

●​ Experiencia personal o profesional trabajando con personas y familias afectadas por la 

inseguridad alimentaria u otras dificultades económicas. 

●​ Dominio del inglés escrito y verbal, así como de uno de los otros idiomas predominantes 

en nuestra región (español, diné o ute)  

●​ Experiencia en organización comunitaria, abogacía, salud pública, sistemas alimentarios, 

servicios sociales, educación o campos relacionados. 

●​ Experiencia en la facilitación de reuniones, grupos o actividades comunitarias. 

●​ Experiencia en la creación de contenidos para la comunicación y la participación 

comunitaria (p. ej., diseño de circulares, creación de contenido para redes sociales) 



 

Remuneración: 

●​ $26 por hora x 20 horas a la semana 

●​ Reembolso de millas según la tarifa estándar del IRS para el transporte relacionado con 

el trabajo. 

Duración:  

Este puesto cuenta con financiamiento hasta el 30 de junio de 2027, con la posibilidad de una 

extensión según la disponibilidad de fondos y los resultados del proyecto. 

Ubicación: 
Este puesto tiene su sede en los condados de Montezuma o Dolores o en la Reservación Ute 

Mountain Ute, y requiere asistencia presencial frecuente a los encuentros comunitarios. 

Aunque es un puesto predominantemente remoto, quien ocupe el cargo de Promotor(a) de la 

Seguridad Alimentaria Comunitaria tendrá acceso a un espacio de oficina compartido en Cortez.  

Cómo postularse:  
Envía tu currículum y una carta de presentación en la que describas tus aptitudes e interés en el 

puesto de Promotor(a) de la Seguridad Alimentaria Comunitaria en The Good Food Collective. 

Las solicitudes deben enviarse a Alix Midgley (alix@goodfoodcollective.org). Estamos recibiendo 

solicitudes de forma continua, y se dará prioridad a las que se reciban antes del lunes 6 de julio. 

El puesto permanecerá abierto hasta que se cubra. 

Diversidad e igualdad de oportunidades:  

Good Food Collective valora la diversidad de nuestra comunidad. Tanto en principio como en la 

práctica, reconocemos que la diversidad de nuestra junta directiva, nuestro personal y nuestros 

voluntarios es una de nuestras mayores fortalezas. Respetamos las cualidades únicas de cada 

persona y prohibimos las prácticas injustas o discriminatorias contra cualquier persona por 

motivos de edad, origen racial, color, religión, origen nacional, discapacidad, género, orientación 

sexual o cualquier otra categoría protegida. 

mailto:alix@goodfoodcollective.org
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